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a‘ A ‘ Bijdragen aan het succes van onze klanten
- : S door ze in contact te brengen met het
raining met andere consultants over het voeren van hun beste beschikbare talent op de markt
eerste telefoontje met een kandidaat. Het is deels theorie
en deels rollenspel. 12 jaar ervaring waarvan 6 jaar in
de werving- en selectiebranche

e ontmoeten de twee beste kandidaten die Vloeiend in het Nederlands, uitstekende
ik voor een bepaalde functie heb gevonden. kennis van Frans en Engels

k heb één klantvergadering
per dag, om te achterhalen
¥ hoe we onze klanten kunnen

- A i helpen en oplossingen voor
; S -
S

k stel functieomschrij-

vingen op om de juiste
kandidaten te vinden.

W andeling met mijn hond in mijn
Woonplaats Tervuren om m”n R ImnmmmII
werkdag af te sluiten

Het is onze passie om |levens te veranderen.
Je zal met plezier voor ons werken.
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ijd voor de lunch: met een paar e zoektocht naar
collega’s ga ik naar één van de

hippe restaurants in het centrum.

getalenteerde kandidaten

gaat door. Ik zoek in de Solliciteer dan nu! We horen graag van je. PagEGrOup

database en op Linkedin.




