
PLONGÉE DANS LE MONDE DES 
CADRES INTÉRIMAIRES

Specialists in interim management recruitment

Les résultats présentés dans cet infographique se basent sur les réponses de 477 cadres dans des sociétés employant des cadres intérimaires et de 1148 professionnels en mission intérimaire.

LE POINT SUR LES CADRES 
INTÉRIMAIRES

QUE NOUS DISENT LES CADRES 
INTÉRIMAIRES ?

QUELLE EST LA DEMANDE ? 

On recrute des cadres intérimaires dans différents domaines, 
notamment :

Ingénierie & 
Industrie 
manufacturière

Achats & Chaîne 
d’approvisionnement

Ressources 
humaines

Finance & 
Comptabilité

Les cadres intérimaires 
sont aujourd’hui plus 
expérimentés que jamais.  

possèdent plus de 20 ans 
d’expérience professionnelle.58 % 

49 %

3 cadres intérimaires 
sur 4 apprécient leur 
mission.

Cadres intérimaires 
LA PERCEPTION POSITIVE 

Poussés à se dépasser
69 % reçoivent des objectifs de 
performances plus difficiles.

Plus occupés 

79 % doivent en faire plus en moins 
de temps.

Hautement qualifiés

74 % affirment que leurs tâches sont 
devenues plus complexes avec le temps.

POSSIBILITÉS DE CARRIÈRE

67 % affirment que 
les missions intérimaires 
leur ont permis d’évoluer 
professionnellement.

Communicatifs et 
collaboratifs
87 % des clients attendent d’eux qu’ils 
collaborent et communiquent plus.

possèdent un master ou 
un MBA. 

Ils sont :

IT


