
VROUWELIJKE LEIDERSCHAP

In 2017 moeten alle raden van bestuur van beursgeno-
teerde bedrijven voor minimaal 30% uit vrouwen bestaan. 
Hoe groot is de gender gap één jaar voor de deadline?

Ondanks de deadline is 9/10 CEOs 
nog steeds man

van de organisaties hanteert 
geen quotum voor vrouwen in 
leidinggevende posities.

70%

GEEN DUIDELIJK PLAN VOOR HET STIMULEREN 
VAN VROUWELIJK TALENT
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VROUWELIJK LEIDERSCHAP IS VOORNAMELIJK 
TERUG TE VINDEN IN DE VOLGENDE SECTOREN :

DE GENDER GAP BLIJFT 
BESTAAN

BLIJFT ACHTER IN BELGIË 


